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Was einem die Zukunft bringt, hängt 
wesentlich davon ab, was man bereits 
heute für morgen tut.

Vorsorgeplanung darf nicht auf die lange 
Bank geschoben werden. Die beste 
Strategie für Ihre Vorsorge ist, möglichst 
frühzeitig initiativ zu werden und dabei 
den Zinseszinseffekt zu nutzen. Wer das 
Thema Altersvorsorge verschleppt, tut sich 
keinen Gefallen, da seine Versorgungs-
lücke Jahr für Jahr größer wird. Gleich-
zeitig steigen die Aufwendungen, um sie 
zu schließen.

Staatliche Förderungen nutzen
Wir bieten die gesamte Palette der staatlich 
geförderten Altersvorsorge, wie Riester-
Rente, BasisRente (auch als Rürup-Rente 
bekannt) und die Direktversicherung im 
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung.

Altersversorgungsprodukte 
für Medienfachleute
Die Presse-Versorgung hat leistungsstarke 
Tarife mit vielfältigen Gestaltungsmög-
lichkeiten für die private und betriebliche 
Vorsorge, die auf die Bedürfnisse von 
Medienfachleuten abgestimmt sind. 

Berufsunfähigkeit und Pflege
Während des Berufslebens gilt es, das 
Risiko der Berufsunfähigkeit abzusichern. 
Danach rückt das Problem der Pflege-
bedürftigkeit zunehmend in den Vorder-
grund. Die gesetzlichen Absicherungen 
(Erwerbsminderungs- bzw. Pflegerente) 
decken die entstehenden Aufwendungen 
nur zum Teil. Eine zusätzliche private 
Absicherung ist unumgänglich, wenn 
der Lebensstandard gesichert bzw. später 
kein Vermögen aufgezehrt werden soll.

Bedarfsgerechte Vorsorgestrategien 
für Medienfachleute

Absicherung von Lebenspartnern  
und Kindern
Auch Lebenspartner und minderjährige 
Kinder von Versicherten können über  
die Presse-Versorgung eigene Verträge  
abschließen. Für diese Versicherungen 
gelten selbstverständlich ebenfalls unsere 
günstigen Konditionen.

Strategien

• Rechtzeitig vorsorgen
• Staatliche Förderungen nutzen
• Bedarfsgerechte Vorsorge 
 treffen
• Lebenspartner und Kinder 
 absichern

Ein Versorgungswerk für die Medienbranche

Wir versichern nicht nur Deutschlands Redaktionen. Die Presse-
Versorgung ist offen für Angehörige vieler anderer Berufe und 
Arbeitsfelder im Kommunikations- und Medienbereich. 
Eine Übersicht des versicherbaren Personenkreises finden Sie unter: 

presse-versorgung.de > Wir über uns > Gehören Sie dazu?

Falls Sie im Zweifel sind, ob Sie dazugehören, oder wenn Sie Ihren 
Kommunikationsberuf dort nicht aufgeführt finden, dann fragen Sie 
einfach bei uns nach (Hotline: 0711 20 56-244). Wir prüfen jeden 
Einzelfall – schnell und unbürokratisch.

Presse PrivatRente + Presse PrivatSofortRente + Presse RiesterRente + Presse BasisRente + Presse Direktversicherung + Presse BerufsunfähigkeitsPolice + Presse PflegeRente + Presse RisikoLebensversicherung 



Niedrige Beiträge
Durch straffe Verwaltung und effizientes 
Kostenmanagement ist Ihr Versicherungs-
schutz bei der Presse-Versorgung beson-
ders günstig.

Hohe Gewinnbeteiligung
Seit Jahren erwirtschaften wir beachtliche 
Überschüsse, die voll an die Versicherten 
weitergegeben werden. Bei unserer Ge-
winnbeteiligung zählen wir zu den Besten 
im Markt. Über 5 Mrd. Euro Kapitalanlagen 
sichern die überdurchschnittlichen Aus-
zahlungen an die Kunden.

Günstige Versicherungsbedingungen
Die Versicherungsbedingungen sind den 
besonderen Erfordernissen und Gefähr-
dungen von Kommunikations- und 
Medienberufen angepasst. Viele der sonst 
üblichen Einschränkungen, z. B. bei Strah-
lenrisiko, inneren Unruhen, Kriegsgefahr 
im Ausland, gelten nicht im Rahmen der 
beruflichen Tätigkeit.

Kontinuität
Falls Sie Ihren Beruf wechseln – auch 
außerhalb der Medienbranche – können 
Sie Ihre Versicherung über die Presse-
Versorgung zu den günstigen Konditionen 
fortsetzen. Es ist für Sie auch möglich, 
neue Verträge über die Presse-Versorgung 
abzuschließen. Für uns gilt der Grundsatz: 

Wir, das Versorgungswerk der Presse, 
haben uns im Laufe unseres über 
60-jährigen Bestehens zu einer 
modernen Versorgungseinrichtung 
für die Kommunikations- und Medien-
branche entwickelt. Gesellschafter 
auf der Arbeitgeberseite sind der 
Bundesverband Deutscher Zeitungs-
verleger, der Verband Deutscher 
Zeitschriftenverleger und auf der 
Arbeitnehmerseite der Deutsche 
Journalistenverband und die Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di. 

Die Gesellschafter verzichten nach 
der Satzung auf Dividende, sodass 
alle Überschüsse den Versicherten 
zugute kommen. Unsere Unterneh-
mensphilosophie stellt den Kunden 
in den Mittelpunkt, was sich auch 
in den Vorteilen zeigt:

Einmal Presse – immer Presse!

Das Presse-Versorgungswerk –
Ihr starker Partner

Presse PrivatRente + Presse PrivatSofortRente + Presse RiesterRente + Presse BasisRente + Presse Direktversicherung + Presse BerufsunfähigkeitsPolice + Presse PflegeRente + Presse RisikoLebensversicherung 

Hohe Gewinnbeteiligung 
(Garantieverzinsung + 
lfd. Überschussbeteiligung)
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Versorgungswerk der Presse GmbH
Wilhelmsplatz 8
70182 Stuttgart

Telefon 0711 20 56-244
Telefax 0711 20 56-145
info@presse-versorgung.de
presse-versorgung.de

Im Internet können Sie eine 
individuelle Beispielrechnung 
anfordern. Gerne nehmen wir 
Ihre Wünsche aber auch online 
oder telefonisch entgegen.
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